
Министерство образования и спорта Республики Карелия

Автономное учреждение Республики Карелия
<Щентр спортивной подготовки))

Приказ Л! 28-05/01-0l

к28> мая 202l года г. Петрозаводск

О внесении изменений в Порядок отбора и назначения кандидатов Ila должность
<<СпортсМен>>о <<СпОртсмен-инструктор), в Положение о порядке приема на должность

<<главный тренер спортивной сборной команды) и в Положение о комиссии по
ОТбОРУ КаНДИДаТОв на должность <<Спортсмен)), <<Спортсмен-иtlструктор)),

утверждеНных приКазом АвтОномногО учреждеНия Республики Карелия <Щентр
спортивной подготовки)) от 28 ноября 20l9 года ль 01_09/l27 <Об утвер}кдении

локальных актов, регламентирующих назначение на должность спортсменов и
тренеров по соответствующему виду спорта))

(В Ред. от2'7 ноября 2020 года Jф 20-01/83 и от 08 декабря 2020 года J\Ъ 20-0l/84)

в целях обеспечения единства основных требований к организации подготовки
спортивных сборных команд Республики Карелия по соответствующему виду спорта и
обеспе,lения подготовки спортивIlого резерва для спортивtrых сборI]ых KoMatl21 Республики
Карелия по соответствующему виду спорта,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утверли,гь Порядок отбора и IIазLIаLIеrIия каII/tилатоl] налоJI)I(LIость <Сltор,гсмtеIt> в ltовой
редакции, согласно При;lоrкетлию Nc 1 к настояltцему приказу.
2, Утвердить Ilорядок отбора И назначения кандидатоВ на должность
кСпортсмен-инструктор), согласно Прилоlкениlо Nb 2 к настоящему приказу,
3. Утверлить Полоltение о поряlIке приема на дол)tность кГлавпuiй ,р"""р спортивной
сборной команды) в новой редакции' согласнО ПрилоlкеНиtо Nq 3 к насr.оЯII1емУ приказ)/,
4. УтверлитI) Поло)ItеrIие о коN,тиссии по отбор1, каIIдидатов Ila лолжIIостL KCiopTcMerl>,
кСпор,гсмен-инструк,гор) в новой редакции, согласно Приложению Jф 4 к настоящему
приказу.
5. KoHTpo.1lb за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

ffирек,гсlр

l

Т'.А.Зсlргtяtltоtз



Приложение J\b 1

к приказу
АвтономнOг0 учреждения

Республики Карелия
<Щентр спортивной подготовки>
от <28> мая 202l г. ЛЬ 28-05/01-01

порядок
отбора и назначения кандидатов на должность (спортсмен))

l. Общие поJtожеllия
l.1. IIастоящий поряllок (да;rее - ГIоряztок) рег.памеъIтирует порядок отбора и назначения
канлилатов IIа лолжностт, <Спортсмен) и распространяе,гся FIа всех кандилатоI] на указанную
до.пжIIость.
1.2. ПОРЯДОК РаЗРабОТаН В соо'гве,I,ствии с l,ребованиями 'Груловоr.о Kolleкca Российской
ФелерациИ, ФелералЫiого закоНа от 04. |z.2007 N'9 329-ФЗ <О физической куль.гуре и спорте в
Российской Федерации>, 11риказа Минисl-ерства труда и социаJIьной защиты Российской
ФедерациИ оТ 07.04.2014 Jф l86H (об утверждениИ профессионального стандарта
кСпор,гсмен>, ГIриказа Министерства спорта Российской Фелерацй" о, 30. l0.20l 5 J\b 999 (об
утверждении требоватrий к обеспечению подготовки спортивного резерва дJIя сIlор1ивI1ых
сборt,tых комаIlД Российской Фелерации>>, а такх(е в соответствии с требованиями локаJIьных
актоВ Автономного учреждения Республики Карелия <Ifентр aпорr""пой подготовки> (далее -
Учреждение).
1,3, Настоящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения директором
Учреrкдения.

2. Требования к кандидатам на должность спортсмеllа
2.1 . I1a доJl)Iiность <CttopTcMeH) назначается каIlдидат, имеюшlий:
2.1.1 . граждаIlство Российской Федерации;
2.|.2. являюrцийся кандидатом в спортивные сборные команды Российской Федерац ии или
кандидатом в спортивные сборные команды Респуб"пики КареJIия по соответствующим видам
спорта;
2,1,3. споРтивное зваItие или спорТивный разряд не I{иже <Кандидат в мастера спорта),
первого спортI{вIlого разряда в игровых видах спорта, I{a момеIIт выдвижения;
2.1.4. мrелицинское заклIочеtlие о прохождении спортивного медиLIинского осмо.гра в АУЗ РК
кРеспубликанский врачебно-физкультурный диспансер) или в cooтBeTcTByIottleм учрежllеIrииздравоохранения субъекта Российской Федерации, за который выступаеТ спортсмен в
соответстВии с договором о совместной деятельности по подготовке с иным субъектом
Российской Федерации (параллельный зачет);
2,1,5, прохождение спортивной подготовки в организациях, осуществляIоtцих спортивнуIо
подготовку по федеральным стандартам спортив}]ой подготовки по видам спорта;
2,1,6, спортивный результаТ на официальtlьтх межлунаро/l}{ых и всероссийских
соревноваI]иях в спортивном сезоI{е, прелшесl.вуIощем гОДу выдвижсIIия l(аIIдила.гуры,
согласно Прилоlкению NЬ 1 к Порядку;
2,1 ,7, стабильный результат в течение соревновательного сезона, предtпествуIощего датевыдвижения и выступаюrций в составе сборной команды Российской Федерации на
официальных международных соревнованиях или в составе сборrrой команды Республики
Карелия на официальных всероссиЙских соревнованиях и имеющий.
2,2, При отсутствии спортивI{ого результата, согласrIо Прилохtетtиrо Nb 1 к Поряllt<у,
кандидаТ мох(еТ быть назнаttен на доJIжt{ос,гь кСпортсмен), есJIи он яI]Jlяеl.ся канлила,гом в



спортивнУю сборную команду Российской Федерации по олимпийским, паралимпийским,
сурдлимпийским видам спорта в году, предшествующему году выдвижения.
2.3. отдельные спортсмены, не достигшие установленного возраста (шестналчати лет), но
являюшIиеся победИтелями первенства России по олимпийским видам спорта (олимпийским
дисLIиплинам) в исключительных случаях, могут быть назначены на долх(ность кСпортсмен) на
основании представлений старших тренеров спортивных сборных команд по t]идам cllop.I.a
Республики Карелия и разрешения врача.

3. Регламент подачи заявления кандидата на должность <<Спортсмен))
з.1. Учреlсдение I]e позднее l декабря текущего года лля летних и всесезонных вилов спорта и
Ile позднее 1 иtогlя следующего года для зимних видов спорта размеIцает извеlIIение о
проведении конкурсного отбора и приеме заявок на официаJIьноМ сайте Учрехсдения в
информашионно-теЛекоммуникационной сети <Интернет) (дыrее - Извещен"., оф"ц"альный
сайт);
3.2, Щля участия в конкурсном отборе кандидат надолжность <Спортсмен) в срок, указанный в
ИЗВеЩеНИИ, ПРеДоставляет в Учрелtдение заявление по форме "o.nu""o 

ПрЙлоЙнию Nb3 к
порядку, с предоставлением следующих документов:
- анкету, согласно Прилоlкению Ль 4 к Порядку, подписанную руководителем спортивной
организаЦии, осуществляющей спортиВную подготовкУ (далее - Спортивная организация) и
согласованной руководителем аккредитованной региональной спортивной федерации (далее -
Федерация);
- копию локумента, улостоверяIощего лиLIность спортсмена;
- приказ или выписку из приказа, подтверждаюtt(их прохождение спортивной подготовки в
Спортивной организации ;

- медицинское заключение о прохождении спортивного медицинского осмотра в дуз Рк
<республиканский врачебно-физкультурный диспансер) или в соответствуюцем учрежденииздравоохранения субъекта Российской Федерации, за который выступаеТ спортсмен в
соотвстстl]ии с логовоl]ом о совместrtой деятельLIости по подготовке с иIlым субъекr,ом
Российской Федерации (параллельный зачет);
- согласие на обработку персоI{альных данных, в соответствии с требованиями Федерального
закона от 27 .07 .200б J\Ъ 152-ФЗ <О персональных данных).
- документ, подтверхtдающий включение спортсмена в списки кандидатов в спортивную
сборную команду Российской Фелерашии по соответствующему виду спорта, или в списки
кандидатов в спортивную сборную команду Республики Карелия по соответствующему tsилу
спорта.
3.3. В случае если каrlдидатодFIовременFIо выступает I{a соревIIоваIIиях за два субт,екта
Российской Федерации, обязательным является IIаJIичие подписанного договора, содержаtцего
РаЗГРаНИЧеНИЯ ОбЯЗа'ГеЛЬС'ГВ МеЖду данными субъек,гами Российской Федерации в ornnu,ar""
данного спортсмена (пара,члельный зачет). Заверенная FIадлежащим образом копия такого
логовора представляется вместе с документами, указанными в настоящем разделе Порядка,
3,4. Щокументы, указанные в пунктах З,2 и 3,З Порялка, регистрируются Учреirtлением в
Журrrале рсгистраL\Ии :]аявоК в деIlЬ их llос,гуlIJIения. ЗагlисЬ р"r,"a,aро,l"и IIoJI)I(IIa ВI(JIIОЧа.1.I) ]lаrГУ
поступления заявлеFIия и докУментоВ в Учреждение, фамилию, имя отчество заявителя, а также
лица, регистрирующего указанные документы.
З.5. Заявление и lIокументы, представленные IIе в IIолIIоМ обт,еме, У.треrклением не
принимаются и не регистрируются в Журнале регистрации заявок.

4. Провеление конкурсного отбора
4.1. Когrкурсный отбор кандидатов на должность кспортсмьн) осуществляется комиссией гlо
отбору кандидатов на должность кСпортсмен) (далее - Комиссия).

4.2. КонкУрсный отбоР и назнаLIение на должность <Спортсмен) осуш{естI]ляе.гся при налиLIии
вакаI{тItых доJIжностей в Учретtдении и в соответствии с установленной приоритетностью
ви/lов сгIорта согласllо При.ltоiltениtо Np 2 к Порядку;
4.З. Количество ставок определяе.гся IIITaTI{ыM расписалrием Учреждения.



4.4, В случае если спортсмен имеет договор о совместной деятельности по подготовке с иным
субъектом Российской Фелерации (параллельный зачет) и основным местом работы для него
явJIяется Ау рК кI{СП>, он может быть принят на 1,0 ставки;
4.5. В слуLIае есJlи cIlopl,cMeн имеет лOговор о совместной деятельности по подготовке с иным
субъек,гом Российской Федерации (параллельный зачет) и основным местом работы для него
является иной субъект Российской Федерации, такой спортсмен принимается на работу не более
чем IIа 0,5 ставки.
4,6. При нNIичиИ у спортсМена договора о совМестной леятельности по подготовке с иным
субъектоМ РоссийскОй Фелераuии (параЛлельный зачет), Ау рК (ЦСП) вправе запросить
дополнитеЛI)I]ые докумеIrты по трудоусr,ройству спор.гсN4сIIа в иIIых уtlреж/lеIIиях.
4.1. lIo результатаМ рассмотреI]иЯ заявлений кандидатов на должностЬ <Спортсмен> по
со(),I,вс,I,с,гI]у[оll(им ви/(ам сlIор,га в соответствии о ,грсбоваllиями, 

устаноВЛеI{Il1,1Ми пунктами 2.1,
2.2,2.3,2,4., З.2 и З.3 Порядка, с учетом установJlенной пунктом 4.3 приоритетностью видов
спор,га Комиссией принимается одFIо из решений, которое оформляется протоколом:
- В слуLIае соответствия кандидата и докумеrIтов требованиям и критериям, ус.гаFIовлеI{}Iым
пунктамИ 2,7, 2.2, 2.з, 2.4, з.2, 3.З и 4.2, Порядка, поло)I(ителы{ое реIпение
- кРекомендовать дJIя назначения на доJlжнос.гь кСпор.гсмен>;
- В случае соо,гI]етс,гВия канлиДа,га и докУментов требованияN,{ и кри,гериям, ус.ганоI]JIенI''ым
пунктамИ 2.1,2.2,2.3,2.4, з.2, з,3 Порядка, IIо при отсутствии вакантIlых долrкIlостей в
Учреrкдении в соответствиII с пунктом 4.2.Порядка, положительное решение - кРекомендовать
для включения в резерв FIa должность кСпортсмен);
- в случае несоответствия кандиджаи документов, требованиям и
критериям, установленным пунктами 2,1,2.2,2.з,2,4, з,2, З.3 и 4.2. Порядка, отрицательное
решение - котказать в назначении на должность <Спортсмен>
4.8, Кандидаты, не прошедшие по конкурсу на вакаFIтные ставки, вклюLIаIOтся в резерв и имею.г
преимущественное право для назнаLIения на долх(ность <СпортсмеFI) при появлеI{ии вакаFIсии в
тече}Iие каJIендарного года до проведения нового конкурса.
4.9. Решеrrие Комиссии оформляется протоколом в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня
проведения заседания и подписывается председателем и членами Комиссии.
4.10.Подписанный протокол в течение 3 (трех) рабочих дней доводится до сведения кандидата
на лолжность спортсмена путем размещения на официальном сайте Учреждения.
4.1 1.Кандидат на должнОсть <Спортсмен>, в отIIоLIIеFIии которого Комиссией приIIято
положительное решение tle позднее 10 дней с момеrIта размеш{ения протокола на официальном
сайте Учреждения представляет специалисту по кадрам Учреrrсдения следуrOщие документы:- заявление на имя директора Учреждения о приеме на должность кспортсмен);
- паспорт гражданина Российской Федерации;
- трудовую книжку;
- документ об образоваrIии;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
- СВИДеТеЛЬСТВО О ПОСТаНОВКе на учет в налоговом органе физического лица по месту
жительства (ИНН);
- военный би;lет (при наличии);
- удостоВерение о присвоении спортивного звания или завереннуIо копиЮ приказа о
присвоен ии (подтверrклении) спортивного разряда ;- индивилуальный план спортивной подготовки, согласно Приложению }го 3;- медицинское заключение о прохождении спортивного медицинского осмотра в ДУЗ РК
креспубликанский врачебно-физкультурный диспансер) или в соответствующем учрежденииздравоохранения субъекта Российской Федерации, за который выступаеТ спортсмен в
соответствии с договором о совместной деятельности по подготовке с иным субъектом
Российской Федерации (парал.ltельный зачет);
- согласие rrа обработку персоIlалыlых даI{ных, в соответствии с требоваtlиями ФелералL1IоI-о
закона от 2],07 .2006 J\b 152-ФЗ кО персональных данных).



4.|2. В случаях, когда кандидаТ поступает на работу на условиях совместительства профессий
или должностей, то дополнительно представляет в Учреrкдение: справку-согласие на внеIпнее
совместительство с ос[Iовного места работы (rrа основаI{ии ст. З48.7 Т'К РФ);
- табель отпуска с основного местаработы, заверенныЙ директором учреждения.
4,13. Спортсмен назначается на должность и освобоrкдается от должности приказом директора
Учрехсдения.
4.14. Труловой договор со спортсменом заключается сроком на 1 (олин) гол:
- с 1 января по 31 декабря года, слеДуюtцего за годом IIодаLIи докумеIIтов дJIя летIIих и
всесезонных виlIов спорта;
- с 1 июлЯ года подаЧи докумеНтов пО 30 июня года, слеДуIощего за годом подачи документов
для зимних видов спорта.
llo ис,гечении срока трудового договора, спортсмен имеет право подать локументы на учас.гие в
отборе кандидатов на вакантные должности кспортсмен) на следующий год, на основании
достигнутых спортивных результатов и в соответствии с Порядком.
4.1 5. Размер, условия оплаты труда, условия расторжения трудового договора устаIIавливаIотся
в трудовоМ договоре и локальных актах Учреждения. !опускается заключение Учреждением
трудовогО договора со спортсменом с индивидуальными условияIч{и оплаты труда в слуLIае, если
спортсмен является кандидатом на участие в олимпийских играх.
4.16. Со спортсменами, не выполFIяющими индивидуальный план подI-отовки спортсмена,
УчреrклеНие имееТ правО расторгнУть трудовОй договоР до истечеIJия срока срочного трудового
договора. Щанное решение принимается Комиссией.
4.17. В случае, если спортсмен, в период дейс,гвия срочного трудового договора переез}кает в
лругой субъект Российской Федерации дIlя прохождения сtIортивной подготовки, без
заключения соответствующего договора, то трудовой договор со спор,гсменом расторгается.
4.18. В сJIучае, если спортсмен, в период действия срочного трудового договора нарушил
антидопинговые правила, признанные решением комиссией РУСАffА и (или) вддд, то
трудовой договор со спортсменом расторгается.

5. основания откаЗа в назначении на должность <<Спортсмен))
5.1 . основаниями отказа в назначении на должность <Спортсмен) являются:
5.1.1. Отсутствиеиlили несоответствие достигнутых кандидатом покiвателей, установленных
в Приложении Jф 1 Порядка за исклюЧениеМ кандидатов в состав спортивной сборной команды
Российской Федерации по соответствующему виду спорта;
5.1.2. Несоответствиедокументовтребованиям,установленнымпунктами 2.1.,2.2.,2.з,2,4.,з,2.
и З.З. Порядка.
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Приложение ЛЬ 3 к Порядку
отбора и назначения кандидатов

на должность <Спортсмен>)

!иректору
АУ РК (ЦСП)
Зорнякову Т.А.

моб. тел.

заявление
Прошу рассмотреть мою кандидатуру на должность кСпортсмен), вид

спорта , анкета для назначения на доJIжлIость
к Спортсмен ) прилагается.

Щаmа Поdпuсь Р асuluфровка

В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ ко
персонаJIьных данных) даю согласие Автономному учреждениIо <I_{егrтр спор.гивгtой
подготовки> (АУ РК (ЦСП>) на обработrсу своих персональных данных, вклIочая сбор,
систематизацию, накопленИе, хранение, уточнеI{ие (обновлеF]ие, измеIIеFIие), использоваLIие,
распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтохtение
персонаJIьныХ данных, необходимых для отбора и назначения меня на должность
кСпортсмегr> в АУ РК кL|СП>.

/l ct пl а П о i) пъt с ь Р асtоtuф 1э о в tt а



Прилоlкение ЛЬ 4 к
Порядку отбора и

назначения кандидата на

Н а бл а н к е Ф u з куl 1 б цур 1-1 о - с по р mu в н rl й о 7l е а.н u з а цu u

должность <<Спортсмен))

l]ирек,гору АУ РК кl{СГI> Зоргlякову'Г.А.

Анкета
для назIIачения на должIIость <<Спортсмен))

ПроrlУ рассмотреть на должностЬ <Спортсмен) следуIОlцую кандидатуру :

E-rlrail кандилата на доJIжность <Спортсмен) :

Прилояtение: на JI. экз.

Руководитель спортивной
орl,анизации,
осуIцествляюrцей
СПОРТИВНУЮ ПОДI,ОТОВКУ

КСОГЛАСОВАIIО)
(реt,иоltальrrая (lсдlераLlия по виду спорl.а) (гrолпись, ФИО руководиl.еля
аккредитованнорf регLIональной фелерацL{и по виду спорта)
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Приложение ЛЪ 2
к приказу

Автономного учреждения
Республики Карелия

KI|eHTp спортивной подготовки))
от <<28>> мая 202| г. Jф 28-05/01-01

порядок
отбора и назначения кандидатов на должность (Спортсмен-инструктор>

1. Общие положения

1 .1. НаСтоящий порядок (лалее - Порядок) регламентирует порядок отбора и IIазнаLIеI,Iия
кандилатов на дол)IGIость кСпортсмеr,I-иIIструктор) и распросl,раIIяется lla всех
каtlди/lатов I{a указаItIlую /lолх(нос,I,ь,
1.2. Порядок разработан в соответствии с требованиями Трулового колекса Роосийской
Федерации, Федерального закона от 04.12.2007 NЬ 329-ФЗ кО физической культуре и
СПОРТе в РоссиЙскоЙ Федерации)), Приказа Министерства труда и социаJIьной заtциты
Российской Федерачии от 07.04.20l4 Jф 186н кОб утверждеrrии профессионального
с,гандар,га кСпортсмеII-инструктор), 11риказа Министерства спорта Российской
ФелераtlиИ o,r,30.10.2015 N9 999 кОб утвер)I(деIIии требований к обеспеtIениlо подготовки
сtlортивного резерва для спортивных сборных комаFIд Российской Фелерации), а также в
соответствии с ,гребованиями локсUIьных актов Автономного учреждения Ресltублики
Карелия <L{eHTp спортивной подготовки> (далее - Учреrrсдение).
1.3. НаСтОящий Порядок вступает в силу с момента его утверждения директором

Учреrкдения.

2. Требования к канлидатам на должность спортсмена
2.З. Надолжность <Спортсмен-инструItтор) назначается кандидат, имеtощий:
2.З.|. гражданство Российской Фелерации;
2,з,2, являrоrrlийся кандидатом в спортивные сборные команды Российской Федераrlии
или кандидатом в спортивIIые сборные команды Республики Карелия по
соответствутопIим видам спорта;
2.з.з. спортивное звание не ниже <Мастер спорта), спортивного разряда кКандидат в
мастера спорта)) в игровых видах спорта, I]a момент выдвижения;
2.з,4. медицинское заклIоLIение о прохождении спортивIIого медициIIского осмотра в
Ауз рК кРеспубликанский врачебно-физкультурttый диспансер) или в 0оответствуюlцем
учреждении здравоохранения субъекта Российской Федерации, за который выступает
спортсмен в соответствии с договором о совместItой деятельности по подготовке с иным
субъектом Российской Федерации (параллелыlый зачет);
2.з,5. прохождение спортивной подготовки в организациях, осушIествляюlцих
спортивную подготовку по федеральным стандартам спортивной подготовки по видам
спорта на территории Республики Карелия;
2,з,6. спортивный результаТ I{a официа-пьных международных и всероссийских
соревнованиях в спортивном сезоне, предшествующем году выдвижения кандидатуры,
согласно Прилолtениrо Nb 1 к Порядку;
2,з.7. с,габильньтй результат в течение соревновательного сезона, предшествующего
дате выдвия(ения и выступающий в составе сборной команды Российской Федерации на
официальных международных соревнованиях или в составе сборной команды
Республики Карелия на официальных всероссийских соревнованиях и имеющий.
2,4. При о,гоу,гсl,вии спортивного результата, согласно Прилояtению Nb l к Порядку,
кандидат может быть назначен на должность кспортсмен-инструктор), если он является
кандидатОм в спорТивную сборную команду Российской Федерации по олимпийским,
паралимпийсtсим, сурдлимпийским видам спорта в году, предшествуIощему гОДУ



вылвижения,
2.5. Отдельные спортсмены, I{e достигшие устаI{овJIеrIного возраста (шестнадцати лет),
НО ЯВЛЯЮrЦиеСя победителями первенства России по олимпиЙским видам спорта
(олимпийским дисциплинам) в исключительных случаях, могут быть назначены на
лоЛЖность кСпортсмен-инструктор) на осI{овании представлениЙ старших ,гренеров

спортивньж сборных команд по видам спорта Республики Карелия и разрешения врача.

3. Регламешr, подаtIи заявJIеIIия кандидата tla llоJIжtIость
<<С ll о pтcvl еII-и I l сl,рук,г() р))

З.З. У.lрелс7lсltис Ilе IIозлIIее ] лскабря тек5r1l1L,го го/lа /UIrI JIстIiих и вссссзоIIIIых ви/iов
СПОРТа и не позднее 1 иtоня следуюILIего l,ода лля зимFIих виl1ов cгIopl,a размеIIlае,г
L]звеIIlеIIие о rIрове/lеII14и коIIкурсl{ого оr,бора и прI.]еI\4с заяRоI( tTa о(lиtlиальIIо]ч1 сай,l,с
Учреittления в информаrtионно-теJlекоммуникационной сети <Ин,гернеr,> (далее
И:звещение, о(lициzutьн ый сайr,) ;

З.4. /{ля участия в конкурсном о,гборе кандидат на долж}lос,гь <Спортсмен-инструктор)
l] СрОк, указаtlttый в И,звсlllеlIии. прелоставляет в У.tреждсIIие заявJ]сIlие по формс coI-JIacIIo
[[рилохсениrо Nl3 тс l Iорялку, с предоставлением следуюпlих докумеFIтоt]:
- aI{KeTy, согласно Приложению NЬ 4 к Порядку, подписанную руководителем спортивтrой
организаIIии, осуIцествляtоtrlей спортивнуIо полготовку (лалее - Спортивная оргаIIизаltия) и
согласованноЙ руководителем аккредитованноЙ региона,тьноЙ спортивноЙ федерации
(да;rее - Федерация);
- КОпиIо докумеIIта, улостоверяющего личностL спортсN,{еIIа;
"IIрика:] иJlи t]ыlIиску и:jt IIриказа, Ilод.l-вер)(лаI()IItих IIрохожление сIIор,I.ивной rItll(r.or-oI]Kи в
Сllор,ги вltой орt,аtlизаllи и ;

-ме/IиIlиIIск()е заI(JIlочение о прохожltе}Iии сI]ор,l,иRIl()I,о ме/tиIlиIlскоI,(,) ()смо,гра в ДУ|j PI(
<Рсспуб:rиканский врачебно-(lизкультурный диспансер) или в соотвстствующем
учре)tllеIIии зlIравоохраIIеIIия субr,ек,га I)оссийскtlй Фслсраl(ии, за коl,орый вLIсl,уIiае,г
cIIop'I'cMeII в сооl,веl,с,гвии с /iоговороN,I о соl]мсс1,Ilой .l1ея,I,еltьIIости Ilo подготовке с иным
субъек,гом Российской Федерачии (паралrlе.пьный зачет);
- СОГЛаСИе IIа обработтtу персонаJIьI]ых /Iанtlых. в соответствии с требоваI,1ияl\4и
Федера;tьtlого закона от 27.0].2006 Nc 152-ФЗ к() персонаJ]ьных даIlIJых).
- ЛОКУМеI{т, подтверждающий включение спортсмена в списки кандидатов в сllортивI.Iую
сборнУrо команду Росслtйской Федерации по соответствуIощему виду спорта, или в списки
КаНДиДаТоВ в спортивrIую сборную команду Республики Каре.ltия 1,Io соответствуIощему
I]иду спорта.
З.5,В СЛУЧае еСли кандидат одновременно выступает на соревнованиях за два субъекта
РОССИйСКОй Федерации, обязательным является наличие подписанноI,о договора.
СОлержащего разграничения обяза,гельств межлу данными субъектами Российской
Федераllии в отноIпеIlии данIIого спортсмеllа (пара:r.ltельttый зачст). Завсреtlнаяl
НаДЛеЖаIЦИМ ОбРаЗО]\4 копия таI(ого договора и письменное согласие субъек,га Российской
ФеДеРаЦИl4 FIa совмеtllение спортсмеttом труловой леяl,ге;rьнос,ги Ilредо,гаI]JlяIоl,ся вместе с
ДОI()/\,tеIIТаN,IIi, 1z113jДrrIIIl]]\{и R rIастояIIIеN4 разлсле Порядrtа.
З.6. Щокументы, ук€LзаI{ные в пунктах З.2 и З.3 Порядка, регистрируIотся Учреrкдением
в ЖypTta,lte регистраllии заrIвок в деIIь их поступлеtlия. Запись регистрации дlолжна вклIоча1ь
/(а,гу Ilоступления заявJIе]Iия и локумен,гов в Учре)I(дение, фамилиrо, имя oTrIecTBo заявителя,
а так}ке лица, регистрируIоtIIего указаIIныс докумеIIты,
з.7. Заявление и документы, представленные не в полном объеме, Учреiltдением не
ItРИIIимаIо'гся и нс регистрируIоlся в ЖурIIале реI,истраI{ии заявок.

4. Проведение конкурсного отбора
4,З. КОнкУрсный отбор кандидатов на должность <Спортсмен-lrнструктор)
осуществЛяетсЯ комиссией по отборУ кандидагов r{а должность <Спорr,смен-иIJструктор)
(далее - Комиссия).
4.4. КОнкУрсный отбор и назначение на лоJI}кносl,ь кСпор,гсмен-ин0,I]руктор)
ОСУttlеС'гвляе'гся при IIаJIиLIии вакантtlых llоJlжIItlо,гей в У.tреrк2lеl|ии и I] соо,гl]с,гс,гI]ии с
yc,I,zllI()BJleItttoй llриори,ге,I,носl,ьt() виlt()l] cttopTa cOI,JIacIIo При.ltоrкению Nq 2 к [Iорядr<у;
]l . S I(o:lt,t.tccl'tзo с'гall]оl( оIll)с,r{сJlясl-сrI III,]-ilTIIl)I]\,I l)асписаlt1.1спл У.трс)I(лсII1-1rI.



4,6, В сЛУЧае если спортсмен имеет логовор о совместной деятельности по
IIодготовке с иным субъектом Российской Федерации (параллельный зачет) и основным
месl-оМ рабо,гЫ для негО является Ау рК кI{СП>, он может быть притrят на 1,0 ставтtи;
4,7, В СЛУЧае есЛи спортсмен имеет догOвOр о сOвместной деятельности по
полготовке с иным субъектом Российской Фелерации (параллельный зачет) и основ}Iым
местоМ рабо,гы для I{его является иrrой субъек,г Российской Федерации, такоЙ спортсмеII
принимается на работу IIe более чем на 0,5 стаlзки.
4.8. При наличии у спортсмена договора о совместной деятельности по подго1овке с
иным субъектом Российской Федерачии (параллельный зачет), Ау рК (ЦСП) вправе
запроситЬ дополнительные документы по трудоустройствУ спор,гсмеrIа в иLIых
учреждениях.
4,9. ПО реЗУЛьтатам рассмотрения заяв.ltений каI]дидатов на дол)(}lость
кСпортсмсн-иtlструктор) по соответству}оLIIиМ видам спорта в соответстI]ии с
,гребованиями, 

установленными пунктами 2.1 ,2.2,2.з,2,4., з,2 и 3.З tIорядка, с учетом
установленной пунктом 4,3 приоритетностью видов спорта Комиссией принимается одно
и:] реIIIеI{ий, ко,горое оt}ормляется про.гоколом:
-в случае соответствия кандидата и документов требованиям и критериям,
установлеНным пункТами2.|,2,2,2.3,2.4,з.2,З.з и4.2. Порядка, положитеJIьное решение
- кРекомеНдоватЬ для [IазнаЧения на должностЬ кСпортсмен-инструктор);
-В cJIyLIae соответствия каIIдидата и докумеIIтов ,гребовагlиям и кри1ериям,
ycTalIoBJIeItItыM п)/ltк,гами 2.1 ,2.2,2.з,2,4, з,2, З.3 Порядка, но при отсутствии вакантных
должностей в Учреждении в соответствии с пунктом 4,2. Порядка, положительное
реIlIение - кРекот\4еI{довать для вклIо.IеIIия в резерв IIа доJIжIIос1ь
<Спортсмен-инструктор) ;

- в случае несоответствия кандидата и документов, требованиям и
Itритериям, установлеtIным пу}Iктами 2,1, 2.2, 2.з, 2.4, з.2, 3.3 и 4.2. Порядка,
отрица,гельное решение - котказать в назначении на должность кспортсмеtt-инструктор)
4.10. Кандидаты, не прошедшие по конкурсу на вакантные ставки, включаются в
резерв и имеIот преимущественное право для назначения на должность
кСпор,гсп,tсIl-иIIструктор) при пояI]JIеIIии вакаIIсии в ,геLIсIlие каJIенларFIоl.о гола до
проведения нового конкурса.
4.1 1 . Решение Комиссии оформляется протокоJIом в ,геLIение 5 (пяти) рабо.lих 21lIей со
дня Ilровеления заоедания и подIIисывается прелседагеJIем и LlJleHaMи Itомиссии,
4.|2. llодписанttый про,гокоJI в,гечеltие 3 (грех) рабочих 2дttей 71оtlсlдится /{о све/]еtlия
канлилата на доJIжность cI]opTcMeHa путем размещения на официальном сайте
Учреlttдеttия.
4.\з. Кандидат IIа доJI}кность <Спортсмен-ипструктор)), в отношении которого
комиссией принято положительное решение не позднее 10 дней с момента размещения
протокола на официаIьном сайте Учреждения представляет специалисту по калрам
Учреrкдения сJIедующие документы :

- заявленИе на имЯ директора УчреrкдеНия о приеМе на должность кСпорl,смен-инотрук1ор);
- паспорт гражданина Российской Федерации;
- трудовую книжку;
- ltoкyMeнт об образоваI{ии;
- страх овОе с видетеЛьствО госуларстВенно гО пенсио}l но го cl.paxoB ания|
- свилетеJIьство о постановке FIa yLIeT в налоговом органе (lизического JIица по месту
)I(ительства (ИНН);
- военный билет (при наличии);
- удостоверение о присвоении спортивного звания или заверенную копию приказа о
присвоеI]ии (подтверrкдении) спортивного разряда;
- индивидуальный пJ]ан спортивной подготовки, согласно Прилоlкению Nl 3;
- медицинское заклЮчение о прохоя(дении спортивного медицинского осмотра в АУЗ РК
кРесttубликанскиЙ врачебно-физку;tь,гурный лисIIаIrсер) иJlи в соо.r,tsетотвуIощем
учрех(дении здравоохранения субъекта Российской Федерации, за который выступает
спортсмен в соответствии с договором о совместной деятельности по подготовке с иным
субъектом Российской Федерации (llараллельный зачет);



- согJIаоие Ita обрабо,гку IIерсонаJlьных данных. в соо.гветствии с .r,ребованиями

Федерального закона от 27,07,2006 NЬ 152-ФЗ к() персотt8льных данных).
4.14. I] сJIУЧаях, когда канлилат поступает на рабоT,у на условиях совместитеJIьства
llро(l)сссиЙ или /lоJlж}Iос,IеЙ, 

,го 
/]опоjItIитель}l0 IIрсдсl,авляет в Учреждение;

справку-согласис IIа вIIсIпIIее совместительство с основIIоГо места работы (на ослIовании ст,
З48.7 ТК РФ);
-табель отпуска с основItого места работы, заверенный директором учреждения.
4.15.спортсмен назначается на лолжность и освобождается от должности
директора Учреждения.
4. 16.'I'руловой договор со спортсменом заключается сроком на l (один) год:
-с l января по 31 декабря года, следующего за годом подачи документов для летних и
всесезонных видов спорта;
-с 1 июля года подачи документов
документов для зимних видов спорта.

по 30 июня года, сJIедуюш]его за годом IIодачи

по исте,tении срока трудового договора, спортсмен имеет право подать документы на
участие в отборе кандидатов на вакантные должности <спортсмен-инотруктор) на
следующий год, на основании достигнутых спортивных результатов и в соответствии с
Порядком.
4.1 7. Размер, условиЯ опJIатЫ труда, условия расторжения трудового договора
уо,гаllавливаIо,гся в 1,рудовом договоре и локаJIьных актах Учреждения. !опускается
заключеFIИе УчреltЛениеМ труловогО договора сО спортсменоМ с инливидуальными
усJIовI4ями опJIаты l'РУда в случае, если спортсмен является каI{дидатом на участие в
олимпийских играх.
4.18.со спортсменами, не выполняющими индивидуальный план подготовки спортсмена,
Учре>клеtlие имеет IlpaBo pacTopl,tlyTb трудовой логовор до истечения срока срочного
трудового договора. /{анное решение принимается Комиссией.
4,19. В случае, если спортсмен, в период действия срочного трудового договора переезжает
в другой субъект Российской Федерации для прохождения спортивной подготовки, без
заI(лIоLIения соответствующего договора, то трудовой договор со спортсменом расторгается.
4.20.в случае, если спортсмен, в период действия срочного трудового договора нарушил
антидопиНговые правила, признанные решением комиссией РУСАЩА и (или) В Д!Д, то,груловой договор со ctIopTcMeHoM расторгается.

5. Основаrrия отказа в IIазIIачении на должность
<<CrlopтcM ен -и rrс,груктор))
5.З.основаIIиями отказа в II€lзIIаLIеIIии надолжIIость кСпортсмеI{-и}{струк.гор) являются:
5.3.1. Отсутс,гвие иlили несоответствие достигнутых кандилатом показателей,
установленныХ в Прилохtении Jф l Порялка за исключением кандилатов в состав
сIIор,гивI,1ой сборной комаI{ды Российской Федерации по соответствуIощему виду спорта;
5.3.2.I Iесоответствие /I.o l(умеtI,гоlз ,гребоваtl 

и ям. ycTaI{oBJleI] }I t,IM гtу] Iкl-ами 2.1 ,, 2.2., 2.3. 2,4..
.].2. и 3.3. llоряltка.

приказом
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Приложение Л} 3

к Порядку отбора и назначения
кандидатов на должность
<<Спортсмен-инструктор))

Щиректору
АУ РК (ЦСП)
Зорнякову Т.А.

моб. тел.

заявление
прошу рассмотреть мою кандидатуру на должность <спортсмен-инструктор>, вид

спорта , анкета для нiвначения на должность
< Спортсмен-инструктор) прилагается.

/tu.пtсt ] I оО п uс ь I' acu,tu фцхлri Kct

в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27 июJIя 200б года N 152-ФЗ (о
IIерсональныХ данных) даю согласие Автогlомному учреждению KI{eHTp стtортивrrой
подготовки> (АУ PIt кI_{СП>) на обрабоT,ку своих персонаJIьI,Iых даIlных. вкJIIоLIая сбор.
систематизациIо, накопление, хранение, утоLIнение (обновление, изменение), исItо.ltьзование,
распространеIIие (в том LIисле передачу), обезличивание, блокироваrtие, у]IиLIто)I(ение
персональных даI{ных, необходимых для отбора и назначения меtIя на дол)tllость
<< CttopтcMel I-иIIс],рук,I,ор) в АУ PI{ кI {СП>,

lаmа П оdпuсь Р асьuuфровка

о,г



Прилоlкение М 4 к
Порялку отбора и

назначения
кандидата на

должность

Н а (u t al t K e с|l u з куlL ь п.tу 7эll о - с tlо р mu в н о Й tl p z a l ru з а цu u.

<<ClI орr.смен-и н c.I.py к
тор))

/{иректору АУ РК кflСП> Зорнякову'I'.А.

lUIя
Анкет,а

IIазначения лоJIжtlос,I,I)lla
(С п о ртс ме н- и н с,гру кто р>

прошу рассмотреть на должность <спортсмен-инструктор) следующую кандидатуру:

E-nrail KaI I/lи/{а,га FIa llOJI)I(HOc,I,L

O:Edl,]sФЕа!9
*F*.iF

ý 9 ё аý
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чФ х

Приложение: л,

кСпортсмен- и нструктор) :

экз.

Руководитель
спортивной
оргаIiизации,
осуш{ествляюrцей
спортивную подготовку
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(COI'JIACOI]AIJO)
(региональная федераIIия по виду спорта) (полпись, ФИО руководителя
аккредитованной региональной федерации по виду спорта)

Приложение ЛЬ 3
к приказу

Автономного учреждения
Республики Карелия

<Щентр спортивной подготовки))
от <<28>> мая202l г. NЬ 28-05/01-01

ПОЛОЖЕНИВ
о порядке приема на должIIост,ь

<<Главный тренер спортивной сборной команлы>>

1. Общие положения
1,1, НаСТОЯЩее ПОЛОЖеНИе О Порядке приема на доJIжность <Главный тренер спортивных
сборныХ команл) (далее Пололсение) разрабо,гано в соотI]етствии с Труловым
законолатеJlьством Российской Фелерации, Фелеральным законом Российской Федераltии
о,г 04, \2,2001 Фз 329 кО физи,lесttой культуре и спорте в Российской ФедераLIии)), Закотlом
Республики Карелия jt 1257-зрК от 12.01.2009 кО некоторых вопросах в области
физическОй культурЫ и спорта в РеспублИке КарелИя>, УставОм АвтоноМного учрежденияРеспублики Карелия KI]eHTp спортивной под.оrо"пru (далее - Vчре*ление) и
регламентирует порядок и условия приёма на работу старших тренеров спортивных
сборных команд в Учреждение,
1,2, Главные тренеры спортивных сборных команд приниматотся на работу дJIя
осуlIlествления уставно й дея,гель ности Учреltt/lеlt ия, а и меII I-Io :

- ОрганизаrIия проRелетIиrt IIаLIествсIIIIого трснировоLIного проLlесса спортивIIых сборtlых
KoMaн/l Ресttублики Itаре.irия IIо вилам 0порта;
- обеспеLlение подготовки спортивlrьж сборных команд Республики Каре:tия, спортсменов
к всероссийским спортивIIым соревнованиям и международным спортивным
соревIIоваIlиям, Олипцпийским играм;
- обеспечеIIие коIlтроля Hal{ подготовкой спор,гивllых сборных команд Республики Карелия
для участия в вышестоящих спортивных соревнованиях, в том числе в международных;
l,З, Прием на должность кГлавный тренер спортивной сборной команды> в Учреlкдение
осуществляется в рамках утвержденного штатного расписаI{ия УчреждеLlия по
согласованию с Министерством образования и спорта Республики Карелия с учетомприоритетности видов спорта, развиваемых на территории Республики Карелия согласFIо
Прилоrкению 1 к Положению, а также на основании государственного задания Учреltсдения.
1 .4. Itоличество ставок определяется штатным расписанием Учре)кдения.
1,5, Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором ду Рк(ЦСП).

г.20

2. Организация приёма на работу2,l , 11риём на рабо,гу в Учре>ltление главI{LIх ,гренеров сIIортивных сборных команл
осущес,гвляется путём заключения трудовых договоров в соответствии с трудовым



ЗаКОНОЛаТеJIЬOТI]ОМ И иными нормативными правовыми актами, солержаIлими нормы
трудового права, соглашениями, локЕlJILными нормативными актами и даFIFIым Полол<еttием.
2.2, ТрудОвOЙ договОр мох(еТ быть заклЮчён на определённый срок: не менее 0дного года и
ltc более tIетырсх лс,г (олимпllйский цикл).
2.З, Квалификационные ,гребования и /lолжIIос,I,IIые обя:заltltilс,ги гJlаI]IIоI-о .I.I]cIIcl]a

спортивной сборной команды устанавливаются в соответствии с гlроtРессионzuIьным
cTaH/IapToM <Тренер>, утвержденным приказом Мltнистерства труда и социальной заtциты
Российской Федерации о.г 28 марта 2019 года Nr: l 91 н.
2.4. Условия заклюLIеrrия Трулового договора с главным тренером спортивI,Iой сборной
коман/IЫ оllределеНы в соо,tВеl,сl,виИ со с,l,а,гьей б5, главоil 54. l. Трудового Kolleцca
l)осси йскtlй Фe:tepattl.t и.

3. Порядок проведения проllедуры согласоваIlия кандидатур на лолжнос.гь
<<Главный тренеР спортиI}I|Ой сборной команлы))

3.1. }/чреl(/Iсние Ile позllltее 1 21екабряrтскуIlIсго l,ol1a дJIя JIе,гIIих и всесе:зоIIIIых l]иllов
спорта и Ite позДнее 1 июня следуIощего l,ода дJIя зим}Iих видов cilopl,zl размсщасl.
извещение о начzulе приема документов rIа каIIдида,гов на о(lиtlиальном сайте
Учреясдеttия В иrrtРормационно-телекоммуникационной сети <Инr.ернет) (лzutее
Извеltlение, оrРициа:tьrrый сайт);
З.2. Щslя проведения процедуры согласования lIa лолжIIосl,L кГJtавttt,lй TpeIlep
спортивной сборной команды) региональные спортивные федерации по виltам спорта в
срок, указенный в Извеlllении, предоставляIот в Учрехtдение переrIень сJlе/lую[Iих
документов:
- ходатайство региональной спортивной федерации о назначенрlи
кг.павный тренер спортивной сборной команды), подписанное
федерации по соответс.гвующему виду спорта;
- резюме (краткое изложение анкетных данных, сведеrlий о профессиотлальной
деятельности каFIдидата, стаже и опыте работы, результативности деятеJIьl]ости за I-ол,
предшествующий пода,че ходатайства; с указанием присвоенных почетных званий и
(или) ведомс,гвенных наград, поощрений за период профессионаJIьной деятельгtости
кандидата);
- личI{ое заявJIеI,iI,iе кандидата о его согласии на работу в дол}кнос.ги кГлавный.гренер
спортивной сборной команды) согласно Прилохtению J\b2 к Полоrкению;
- копии локумента об образовании, о квалификации и (или) наличии специальных
знаний иJlи сцециа-льной полготовки;
- согласие на обработку персональных данных, в соответствии с требованиями
ФелеральНого закона от 27 ,0] ,2О06 Nq 152_ФЗ <О персонtlльных данных);- согласие работодателя кандидата по oc[IoBHoMy месту работы на профессиональную
деятельность кандидата по совместительству в Учреждении;
З,3. /{окументы, указанные в пункте 3.2 ПоложенI,Iя, регистрируются Учреrкдением в
Журнале регистрации заявок в день их поступления. Загiись- регистраIIии должна
BK,цIotIal,b lla],y посТупJrеIlия заявJIения и ДокУr\4еI]тов в Учретсдение, фамилиIо, имя
отчес,гво заявителя, а также лица, регистрирующего указанные докумен,гь1.
З.4. Заявление и докуN,Iенты, представленные не в полном объеме, Учреждением не
принимаются и не регис,грируются в Журна:rе регисlраllии заявок.
3,5, LIa основаI{ии представленI]ых докумен'ов> Учреждеllие сос'авляе.г список
канлидатов на должность <главный тренер спортивной сборной команды) с учетомгосударстве}tного задания Учреrкдеltия и достигнутых результатов в проrрессиона.ltьной
дея,гельllос ги.
З,6, Список кандидатов на должFIость кГltавный тренер спортивной сборной команды),
утверждеI{ный директором УT рехсдетtия) направляется в Миlтист"рaruо образования и
спорта Республики Карелия для рассмотрения. Список согласовывается Министерством

на должносl,ь
руководиl,елем



образования и спорта Ресгlублики Карелия в теLIеI-Iие лесяти рабочих дней со дня по/]ачи
слиска.

з.1, I] точение ляти рабочих днеЙ с момента IIоступJIения соl,JIасованl{ого сIIиска,
учреждение уведомляет региональную спортивную федерациrо о результатах
рассмотрения ходатайств, а также кандидата на долх(ность кглавный .гренер

спортивной сборной команды) о заключении трудового договора.
3.8. Труловой договор с главным тренером спортивной сборной команДы заклIоLIается на
определённый срок: не менее одного года и не более четырех .пет (олимпийский цикл), на
следующие периоды:
- с 1 января по 3l декабря года, следующего за годом tIо/iаLIи /doKyMeI{T,oI] дJlrI летIlих и
всесезонных видов спорта;
- С 1 июля года подачи документов по З0 июня года, следующего :]а годом подачи
лоI(умсIIтов для зит\4IIих видов сIlор,га.
з.9. Размер, условия оплаты труда, условия расторжения трудового договора
устанавливаIотся в трудовом договоре и локальIIых актах Учреждения.
3.10. Главтlый треrтер спортивной сборной команды назнаLIается на долх(}{ость и
освобождается от должтIости приказом директора Учретсдения.
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спортивной

Приложение NЬ 2
к Положению

0 пOрядке приема
на должность

<Главный тренер
сборной команды))

!иректору
АУ РК к!СП>
Зорнякову Т.А.

моб. r,ел.

заявление
11рошу рассмотреть MoIo кандидатуру на должлIость кГлавный тренер спортивной

. днке,га л.llrtсоорнои команлы), вил сtlорта
назначения на должность <Главный тренер спортивFIой сборной комаIIды) приJIагастся.

lа m а П ос) пuс ь Р а сшru Q21эов l;a

t] СООТВеl'СТI]ИИ со с,г. 9 ФедсральIIоI,о закоIlа о,r 27 иIоJIя 2006 l-o/(a N l52_Фз к()
IlсрсоrlаJlьIIых да}Iных) даtо согласие Ав,гоltомгtому учре)(деIIиIо Kl {errTp спtlр.гt,ttзttой
полготовки> (АУ РК кI]СП>) на обработку своих персональных да[Iных, включая сбор.
система,гизацик), накоtlление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование,
распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение
персональных данных, необходимых для отбора и назFIаLIения меня на должность <Главный
тренер спортиI]IIой сборrrой I(омаIII(ы)) в АУ РК кI{СП>.
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Приложение Л! 4
к приказу

ABToHoMHoгo учреждения
Республики Карелия

<<IteHTp спортивной подготовки))
от <<28>> мая 202| г. ЛЪ 28-05/01-0l

IlоJlо}Iш,ниЕ

о комиссии по отбору кандидатов на лолжность (спортсмен>>,
<С по ртсме н- и н стру кто р>

1. Обrцие положения
- FIаСтОящее положеFIие о комиссии по оr,бору кан/Iидатов rIa lIоJI)кtIость KCltolэ,t,cMcll>.
КСГtОРr'СМе}I-инСтрук'гор> (лzulее-ГIо.ltохtение, l{омиссия) усr,аrlаI]JIивае,г Ilорял()к со:]l1ания.
ОРГаНИЗации работы, принятия решений КомиссиеЙ по о,гбору кандида,tов на лолжность
кСпортсметr>, кСпортсмен*инструктор) в Автономное учреждение Республики Карелия
KI_{eHTp спортивной подготовки> (лалее - Учреllсдение).
1.1. ОСнОвной задачей и принципами деятельности Комиссии является:
- ОбЪеКТИВttОСть, t(омпе,геIj,l,нос,гь, гJIасttос,гь, соб:ttодсние норм rlро(lессиоttzt_ltьttой
ЭТики при организации и проведении отбора кандидатов на лолжtIость cltopTcмelIa (далее -

Каuлила,r) в llорялке, yc,l,aнoBJleнIIOM JlокаJlьными ак.гами Учреrкдения.

2. Формирование Комиссии, ее состав и порядок работы.2,1. Состав и последующие изменения состава Комиссии утверждаются приказом
директора Учреrкдения и Полотсением о Комиссии.
2.2. Комиссия состоит из: председателя Комиссии, членов Комиссии, секретаря Комиссии.
- КОМИССИя формируется в составе семи человек из числа работltиков УчрежлеIIия. а
ТаКЖе ПРеДСТаВИтеля (-еЙ) Министерства образоват{ия и спорта Респуб_пики Карелия (по
СОГЛаСОВttilИtО) (:tалее - Учреди,ге.llь), обш(ес,гвеlttlых и физку;1ьтурIItl-спор,l,иt}tlь]х
органи:JаIlи й (по со гJ]асован и ro) (лалее-Оргагr изаl lи и).
2,3, Членами Комиссии не могуТ быть физиLIеские лица, личIJо заинтересоваI]ные в

результатах принятого Кортиссией решения, в том числе физические лица, представившие
Кандидата, либо состоящие в lIITaTe физкультурно-спортивных организаrlий, представивIпих
указанного Кандидата, либо физические лица, на которых способrIы оказывать влияние
Кандила,r, и Jlица, l]ре/lс,l,авJlяк)lllие eI\).
в случае выявления в составе Комиссии выIIIеуказанных лиrL лиректор Учрехtдения обязатr
неза]\,Iедлительно заменить их иrIьтми работнитсами Учреrкдения или иными лицами из LIисла
предсl,авителей Учредителя.
Передача (лелегирование) полномочий члена Комиссии иному лицу не допускается. Замена,
прекращение полrlомочиti членов Комиссии осуLцествляется в любое время и по любому
основанию приказом директора Учреrкдения.
2,4, Комиссию возгJIавляет председатель. В слуLIае отсутствиrI председатсля Комиссиl-t
его полномочия осуществляет один из чле}Iов Комиссии, избраttlтый болт,ltlиllствоl\4 го-посоR
присутствуIоIцих tIлеI IoB Комиссии (предссда.гс.ltьствуtоlци йt).
2.5. Работа Комиссии осупIествляе.гся на ее :]аселаниях.
2.6, 1-Iлены Itомиссии лолжны быть увеломJlены о мес,ге, дате и времени проl]еllеt{ия
заседания Комиссии не позднее, чем за два рабочих дня до заседания. Члены Комиссии
лиtIно yLIacTByIoT в заседаI-IИях Комиссии1 L7 l,аI(же IIо/lписывают Прот,околы заселаllий
Комиссии.



2,7. Решеrrия Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством
гОлосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. КаждыЙ член Комиссии имеет
ОДин Голос. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего на
ЗасеДаIIии Комиссилt, Принятие решения членами Комиссии путем проведения заочного
голосоваIl ия допускается.
2,8, Комиссия правомочна осушествлять функuии. предусмотренные настояIцим
Полоrтсением, если на заселании Itомиссии присутстI]ует не MeTIee пяти из сеl\4и LIлеIIов

Комиссии.
2.9, Председатель Комиссии:
- осУществляет общее руковолство работоЙ Комиссии и обеспечивает выполнение
I{астояlцего Полоrкеrlия ;

- ОбъявJlяе'г заседаIIис правомоLI}Iым иJlрl выIIоси,г решение о сго переI]осе из-за отсу,гствия
необхо/tимого количества членов Комиссии]
- открывает и ведет заседание Комиссии;
- объявляет состав Комиссии;
- определяет порядок рассмотрения обсуждаемых вопросов;
- подписывает Протокол заседания Комиссии;
- осУществляет иные права и обязанности, прелусмотренные действующим
ЗаКОнОдатеJlьством Российской Федерации, в том числе по защите персонzulьных данных.
2.10. Ор'ганизациоrrнуrо работу по подготовI(е, провсдсtIиIо зассдlаttий и офорп,r.l]сIIиIо
ДокУМентации по результатам работы Itомиссии осуществляе,г секретарь Itомиссии.
СеКРетарь Коплиссtllл ПриIIимае,г L] регистрируст лоt<уц4ar,rпI, поступаIош{ие от спортивI{ых
органи:]аций, аккреДитованных региональных tредераций по виду спорта (лалее - сtIортивные
ОРГаНИЗации и фелерашии) в день их представления, также им ведутся Протоколы Комиссии,
которые IlолписываIотся всеми rIрисутствуIощими на заселании чJIеI{ами Комиссии. I3едение
деJIопроиЗволства Комиссии, хранение и использование ее документов, ответственность за их
сохранность возлагае,гся [Ia секретаря Комиссии.
2.|1, Члены Комиссии имеют право:
- Участвовать во всех мероприятиях, связанных с вопросами проведения заседания
Комиссии;
- знакомиться с документами, прелставленными спортивными организациями и

федерациями;
- ОбеСпечиваIь объективность принятия решения в пределах компетенции;
- СОбЛЮДаТЬ КОнфиденциаJIьность сведений, данных и информации, полученной во время
подготовки и проведения заседаний Комиссии;
- ПРИСУТСТВОВаТЬ На КаЖдом заседании КомиQсии, в случае невозможности принять

участие в такоМ заседании сообщать об этом секретарю Комиссии не менее, чем за один рабочий
лень до лI]я проведения заседания.
2.12. Заседания Комиссии проводятся два раза в год в oLIHoM иJIи заоч}{ом формате не ранее 1

декабря и не позднее 20 декабря и не ранее l итоня и не позднее20 иIоня текуIIIего года. При
rrеобходимtос,гlr ГIредседаТеJIь Комиссии Ilaзllaltacl,BttooLtcpgлltoe заOслаltие КомиооLl}l t] tlLIIloM
или заочном формате.

3. Реализация решений Комиссии, ответственность.
З.1. Комиссия принимает по каждому кандидату ollHo из реrltений:
- кРекомендовать длЯ назначенИя на должIIость кСпортсмен), <Спортсмен-иIIструктор));
- коТказатЬ в назначеНии на долЖностЬ кСпортсмен>, <<СпорТсмен-инструктор);
- <РекомеIIдовать дJIя включеr{ия в резерв на лоJIжнос,l,ь KCltopтcMlctl>,
кСпортсмен-инструктор > ;

з.2. Решение О FIазначениИ на доляtность кСпортсмен>, <Спортсмен-инструктор)
оформляется приказом директора Учрехсдения.
з.з. KoHTpo,Ttb выполI{ения решений Комиссии осуществляется по поручеrIию Председа.геля



комиссии членами Комиссии.
3.4. Члены Itомиссии, виновFIые в I]арушегrии требованиЙ нормативttых гIравовых актов
российской Федерации, Республики Карелия, Полоlttения и локzuIьных актов Учреilсдения, несут
персональную ответс,гвенность в соответствии с нормами дейсr,вуrоrцеI,о закоIlода,геJlьс.гва
Российской Федерации.


